ARBEIT & BERUFSLEBEN:

UMFRAGE

»Der Weg ist bereits vorprogrammiert.«

Ergebnisse unserer Umfrage »Erwachsene mit
Down-Syndrom am Arbeitsmarkt in Deutschland«

TEXT: TORDIS KRISTIN KORBER

Das Deutsche Down-Syndrom InfoCenter fiihrte vom 26. Mai bis
zum 31. Juli 2023 eine Online-Umfrage »Erwachsene mit Down-
Syndrom am Arbeitsmarkt in Deutschland« durch. Die Umfrage
war anonym und umfasste 20 Fragen: Die ersten 17 Fragen
richteten sich an Eltern/Angehdérige, drei Fragen am Schluss an
die arbeitenden Personen mit Down-Syndrom selbst. Abgefragt
wurden Schulbildung, Praktika, Vorbereitung auf das Berufsle-
ben, Entscheidungsbeteiligung der Person mit Down-Syndrom
sowie die Erfahrungen der Familien mit Hindernissen und Hilfen.

n Deutschland gab es bislang keine aussa-
gekriftigen Erhebungen dartiber, welche
Arbeitsplatze Erwachsenen mit Down-
Syndrom zur Verfiigung stehen, wie die
beruflichen Werdeginge aussehen und wel-
che Hiirden Familien auf ihren Wegen in-
nerhalb der Berufswelt zu nehmen haben.
Am 26.5.2023 starteten wir unsere Online-
Umfrage mit dem Ziel, der Community und
der allgemeinen Offentlichkeit dank der neu
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gewonnenen Zahlen den Status quo darzule-
gen. Aber auch, um Erkenntnisse zu gewin-
nen und Zusammenhénge zu verstehen, Miss-
stande aufzuzeigen sowie Kritik und Wiinsche
der Familien und der Arbeitnehmenden an
Entscheidungstrager:innen in Politik und
Arbeitswelt weitergeben zu kénnen.
Herzlichen Dank an alle, die durch ihre
Teilnahme unsere Ziele unterstiitzt haben!
Am 31.7.2023 lagen uns 529 Fragebogen vor.

»Wie alt ist Ihre Tochter / Ihr Sohn?« (Angabe in Jahren)

Anzahl Teilnehmenden: 529

Fiir die Auswertung lagen uns zum Stichtag Ende Juli 529 aus-
gefiillte Fragebdgen vor, was eine rege Teilnahme bedeutet.
Dafiir bedanken wir uns sehr! In dieser Ausgabe fassen wir die
Ergebnisse zusammen und veroffentlichen zahlreiche Zitate
von Personen mit Down-Syndrom und ihren Familien, darunter
die Forderungen und Unterstiitzungsbedarfe.

In der nachsten Ausgabe (Januar 2024) veréffentlichen wir
die dank der Umfrage gewonnenen Tipps sowie weitere Stim-
men und Erfahrungen der Familien.

Die Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in Deutschland wurde
2023 zum zweiten Mal vom »UN-Ausschuss
fiir die Rechte von Menschen mit Behinde-
rungen« gepriift. Zu diesem Zweck haben
wir dem Ausschuss im Juli die Ergebnisse der
Umfrage zukommen lassen. Diese werden in
einem sogenannten »Schattenbericht« in die
Priifung mit einfliefen. Das Ergebnis unse-
res Abgleichs mogen viele schon vermutet
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haben, nun ist es dank der gewonnenen
Zahlen belegt: Mehrere Abschnitte des Ar-
tikels 27 (1) »Arbeit und Beschiftigung« der
UN-BRK werden aus Sicht der an der Um-
frage teilnehmenden Familien kaum bzw.
nicht ausreichend erfiillt. Mit der Weitergabe
der Daten, der Veréftentlichung dieses Arti-
kels sowie der Vermittlung an Pressestellen
auf8erhalb der Down-Syndrom-Communi-
ty (geplant zum WDST 2024) hoffen wir, ge-
meinsam einen weiteren Schritt in Richtung
echter Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung initiiert zu haben. Danke an alle Betei-
ligten fiir ihren Beitrag!

Die rege Beteiligung der Familien und
das grof3e Interesse in der Community freu-
ten uns sehr. Gleichwohl wurde wihrend der
Auswertung der Ergebnisse klar: Die Fami-
lien haben etwas zu sagen, haben etwas zu
beklagen! Zuallererst sei gesagt: Familien,
zumeist Eltern, zeigen enormes Engage-
ment fiir ihre jugendlichen und erwachse-
nen Tochter und Séhne. Sie sind besser in-
formiert als die Zustindigen in den Amtern,
sie nutzen ihr Netzwerk und setzen alle ih-
nen zur Verfiigung stehenden Ressourcen
ein, um den Jugendlichen einen geeigneten
Platz in der Arbeitswelt zu sichern. Warum?
Weil sie es miissen. Strukturell gibt es aus
Sicht der Familien keine angemessene oder
keine kompetente Unterstiitzung auf dem
Weg zum oder bei Bewegung innerhalb des
Arbeitsmarkts: Staatliche Programme, Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote erfiil-
len ihren Zweck nicht ausreichend, sind zu
kurz gedacht, praktisch schwer umsetzbar
oder selbst den Zustidndigen nicht geniigend
bekannt. Biirokratische Hiirden erschweren
alle Prozesse. Viele Beratende in Arbeits-
agenturen oder Integrationsdmtern sind
kaum in der Lage, ihrer beratenden Funk-
tion nachzukommen, d.h. bedarfs- und be-
diirfnisorientierte, ganzheitliche und fach-
lich umfassende Informationen bereitzustel-
len oder Familien bei Antragstellungen zu
unterstiitzen.

Eltern beklagen auflerdem ungeniigendes
Verstandnis fiir individuelle Situationen und
Berufswiinsche sowie mangelnde Offenheit
gegeniiber einem Abweichen des Berufs-
wegs von der »Norm. Sie nennen den For-
derschulweg und anschlieflenden Werkstatt-
besuch der nichstgelegenen WbM als den
einzigen Berufsweg, der relativ einfach zu ge-
hen scheint. Die Meinung herrscht vor: Es ist
nicht gewiinscht, einen anderen Weg als den
»vorprogrammierten« zu gehen. Inklusion,
das Ermoglichen eines Berufseintritts in den
allgemeinen Arbeitsmarkt, scheint nicht ge-
wollt. Auch Menschen mit Down-Syndrom,
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Thiringen: 1,3 %

Schleswig-Holstein: 2,5 %
Sachsen-Anhalt: 1,1 %
Sachsen: 3,8 %

Saarland: 0,4 %
Rheinland-Pfalz: 5,5 % \

Nordrhein-Westfalen: 17,0 % —

Niedersachsen: 9,6 %

Mecklenburg-Vorpommern: 0,8 %

Hessen: 7,8 %

Abbildung 2

Baden-Wirttemberg: 17,6 %

Bayern: 21,2 %

Berlin: 4,9 %
Brandenburg: 1,3 %

Bremen: 0,6 %
Hamburg: 4,7 %

»Wo befindet sich der Haupt-Wohnsitz Ihrer Tochter / lhres Sohnes?«

die besondere berufliche Interessen zeigen,
werden in ihren Bediirfnissen und ihren
Rechten nicht ausreichend ernst genommen.
Geeignete Programme zur Berufsorientie-
rung oder Weiterbildung sind Mangelware.
In Werkstitten und Firmen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt fehlt es auflerdem an
Personalressourcen (z.B. an Arbeits-Assis-
tenzen) sowie an fachlicher, monetirer oder
pragmatischer Unterstiitzung.

Eltern hatten in der Umfrage bei vielen
Fragen die Moglichkeit, ihre Erfahrungen
zu schildern. Auffillig ist das immer wieder
verwendete Wort »Kampf«. Eltern »kdmp-
fen« um einen Platz in der Werkstatt ihrer
Wabhl, darum, an Informationen zu kommen,
mit biirokratischen Hiirden wegen Fahr-
dienstgenehmigungen oder dass Arbeitge-
ber des allgemeinen Arbeitsmarkts Praktika

Abbildung 4
»Arbeitet Ihre Tochter / lhr Sohn
auf dem sogenannten allgemeinen
Arbeitsmarkt (d.h. ist dort
sozialversicherungspflichtig
angestellt)?«

Nein: 82,8 %
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ermoglichen. Viele Familien fithlen sich al-
lein gelassen. Sie miissen sich aufihre eigenen
Ressourcen verlassen, ihr Netzwerk nutzen,
viel Energie investieren und sich nach Riick-
schldgen immer wieder selbst motivieren.
Was, wenn die Kraft fiir diesen »Kampf« nicht
vorhanden ist? Wie alle Eltern wiinschen sie,
dass ihre erwachsenen Kinder nicht nur »ver-
wahrt«, sondern ihren Interessen, Bediirfnis-
sen und Fahigkeiten entsprechend engagiert
und gefordert werden, ihre Personlichkeit
und Arbeitsleistung wertgeschatzt wird. Sie
sollten das Recht haben, keine unzumutbar
weiten Fahrtwege auf sich nehmen zu miis-
sen, morgens motiviert zur Arbeit gehen zu
konnen sowie freundliche Kolleg:innen und
Vorgesetzte um sich zu haben - egal ob in
Tagesforderstatte, Werkstatt, Inklusionsbe-
trieb oder am allgemeinen Arbeitsmarkt. =

Ja:17,.2 %
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Die Ergebnisse im Uberblick

Im Folgenden lesen Sie die Antworten der
Familien auf unsere gestellten Fragen. Einige
Themen mdchten wir dabei gesondert in den
Fokus nehmen. Zunichst wurden allgemei-
ne Daten abgefragt (s. Abbildungen 1und 2).

Verteilung der Arbeitsplitze am Arbeits-
markt (Frage 4 mit 495 Beantwortungen,
s. Abbildung 4): Positiv iberrascht - danoch
extremer vermutet — hat das generelle Ergeb-
nis der Verteilung Arbeitsplatz in einer Werk-
statt/Tagesstitte etc. versus am allgemeinen
Arbeitsmarkt: 172 % sind sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitnehmende, dem gegen-
tiber stehen 82,8 % Werkstattbeschaftigte.
Es gibt dabei Unterschiede zwischen den
Bundeslindern. In Baden-Wiirttemberg
(28,7 % von 87 Teilnehmenden) und Nie-
dersachsen (26,5 % von 49 Teilnehmenden)
arbeiten weit mehr Menschen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt als der Bundesdurch-
schnitt der Teilnehmenden. Bayern (13,1 %
von 107 Teilnehmenden) und Nordrhein-
Westfalen (7,1 % von 84 Teilnehmenden)
liegen unter dem Durchschnitt. (Die Zah-
len der anderen Bundeslédnder sind wegen
der geringen Teilnahme nicht représentativ.)

Schulbildung (Frage 5 mit 500 Antworten,
s. Abbildung 3): Es tiberwiegt deutlich die
Forderschule geistige Entwicklung (45,4 %),
wobei auch 35,0 % die Regel-Grundschule
besuchen.

Zusammenhinge zwischen Schulbildung
und weiterem Berufsweg (Frage 3, s. Abbil-
dungen 3, 3a und 3b): Den Weg »Forderschu-
le fiir geistige Entwicklung« (ganze Schulzeit)
wahlten 50,6 % der 409 aktuell Werkstattbe-
schiftigten, aber nur 22,4 % der 85 sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer:innen.

Von 85 Menschen, die auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt beschiftigt sind, besuchten
42,4 % eine Regel-Grundschule und verhalt-
nisméflig viele anschlieflend weiterfithren-
de inklusive oder Regel-Schulen (z.B. Mittel-
schule mit 21,2 %, Montessori-Schule-Sekun-
darstufen mit 13 %, Realschule mit 7,1 %). Die
inklusive Berufsschule wurde mit 15,3 % sogar
ofter gewihlt als die Berufsschule zur sonder-
padagogischen Forderung (9,4 %).

Von 409 Werkstattbeschiftigten besuch-
ten 33,3 % die Regel-Grundschule und 13,2 %
spater die Regel-Mittelschule. Die Berufs-
schulen (sonderpéadagogisch 8,3 % und in-
Kklusiv 5,9 %) wurden seltener gewihlt; die
Montessori-Sekundarstufen liegen bei 5,8 %,
die Realschulen bei 4,6 %.
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Abbildung 3

»Welche Schulbildung hat Ihre Tochter / Ihr Sohn erhalten?« (Mehrfachnennungen méglich)

Forderschule geistige
Entwicklung (gesamte Schulzeit)

Grundschulstufe eines
Forderzentrums (Férderschule)

Regel-Grundschule
(inklusive Beschulung)

Mittelschulstufe eines
Forderzentrums

Regel-Mittelschule
(inklusive Beschulung)

Realschule zur sonder-
padagogischen Forderung

Regel-Realschule
(inklusive Beschulung)

Berufsschule zur sonder-
padagogischen Férderung

Berufsschule (inklusive
Beschulung)

Regel-Gymnasium
(inklusive Beschulung)

Montessori-Grundschule

Montessori-Schule,
Sekundarstufe |

Montessori-Schule,
Sekundarstufe Il

Waldorf-Schule
Jena-Plan Schule

Andere

Abbildung 3a

Schulbildung von Werkstattbeschdiftigten

Forderschule geistige Entwicklung
(gesamte Schulzeit)

Grundschulstufe eines
Forderzentrums (Forderschule)

Regel-Grundschule
(inklusive Beschulung)

Mittelschulstufe eines Forderzentrums

Regel-Mittelschule
(inklusive Beschulung)

Realschule zur sonder-
padagogischen Foérderung
Regel-Realschule
(inklusive Beschulung)

Berufsschule zur sonder-
padagogischen Férderung

Berufsschule (inklusive Beschulung)

Regel-Gymnasium
(inklusive Beschulung)

Montessori Grundschule
Montessori-Schule, Sekundarstufe |
Montessori-Schule, Sekundarstufe Il
Waldorf-Schule

Jena-Plan Schule

Andere
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Abbildung 3b
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Schulbildung von Arbeitnehmer:innen am allgemeinen Arbeitsmarkt

Forderschule geistige
Entwicklung (gesamte Schulzeit)

Grundschulstufe eines
Forderzentrums (Forderschule)

Regel-Grundschule
(inklusive Beschulung)

Mittelschulstufe eines
Forderzentrums

Regel-Mittelschule
(inklusive Beschulung)

Realschule zur sonder-
padagogischen Férderung

Regel-Realschule
(inklusive Beschulung)

Berufsschule zur sonder-
padagogischen Foérderung

Berufsschule (inklusive Beschulung)

Regel-Gymnasium
(inklusive Beschulung)

Montessori-Grundschule

Montessori-Schule, Sekundarstufe |

Montessori-Schule, Sekundarstufe Il

Waldorf-Schule

Andere

22,4%

42,4 %

42,4 %

0 10

Nach den Kommentaren der Eltern zu
urteilen, ist der Platz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht unbedingt von der Kom-
petenz oder der Arbeitsmarkteignung der
Kinder abhingig, sondern von den ermég-
lichten Chancen, dem vorhandenen Netz-
werk und den Ressourcen der Eltern oder
von Menschen, die sich in Amtern, Schu-
len, Arbeitsstellen tiberdurchschnittlich fiir
die potenziellen Arbeitnehmenden einset-
zen. Vermutlich ist auch entscheidend, dass
diese Menschen mit Down-Syndrom bereits
von klein auf an eine inklusive Umgebung
gewohnt sind.

Abbildung 5
»Wo ist Ihre Tochter / Ihr Sohn tdtig?«

Andere: 19,0 %

Inklusionsbetrieb: 1,6 % —
Tagesforderstatte: 4,0 %

AuBenarbeitsplatz einer
Werkstatt flr behinderte
Menschen (WfbM): 12,0 %

20 30 40

Arbeitsorte und Arbeitsbereiche: Sind die
Erwachsenen mit Down-Syndrom nicht auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt titig, so ver-
teilen sich die moglichen Arbeitsorte wie in
der Abbildung 5 (Frage 5 mit 374 Antworten).
63,4 % sind in einer WfbM tatig.

Bei der anschlieflenden Frage 6 »In wel-
chem Arbeitsbereich ist Thre Tochter / Thr
Sohn tétig?« (ohne Abbildung) wurden fol-
gende Ergebnisse ausgemacht: Von 370
Teilnehmenden arbeiten 20,5% im Be-
reich Hauswirtschaft / Wascherei / Kiiche,
73 % in der Metallbearbeitung, 4,6 % in der

Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM):
63,4 %
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Girtnerei / Griinanlagenpflege, 4,3 % im Be-
reich Schreinerei / Tischlerei / Holzbearbei-
tung, 3,5 % in einer Topferei / Keramikwerk-
statt / Kreativwerkstatt, 2,2 % im Bereich
Landwirtschaft und 1,6 % in einer Schnei-
derei / Textilwerkstatt / Niherei. Alle ande-
ren sind in weiteren, anderen Arbeitsberei-
chen tatig.

In der Abbildung 7 (Frage 7 mit 88 Ant-
worten) wird sichtbar: »In welchem Arbeits-
bereich ist Thre Tochter / Thr Sohn auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt titig?« Die meis-
ten Arbeitnehmer:innen sind im Bereich
Gastronomie (15,9 %), bzw. in der Hauswirt-
schaft / Kuche (12,5 %) beschiftigt.

Das bietet der Arbeitsplatz (Frage 8, s. Ab-
bildung 8): Aus dem Kreis aller Eltern (436)
gaben viele die Faktoren »Freundliche
Vorgesetzte« (70,2 %), »Arbeit im Team«
(64,0 %), »Angenehme Arbeitsatmosphi-
re« (62,6 %) sowie »Einsatz in verschiede-
nen Bereichen« (44,5 %) und »Interessanter
Arbeitsbereich« (38,3 %) an. Die angemesse-
ne Bezahlung nannten 17,4 % der Befragten.

Gibt es Unterschiede in der Art der Be-
schiftigung? Es lohnt sich, den Blick genau-
er auf den »interessanten Arbeitsbereich« zu
werfen (Frage 8, s. Abbildungen 8a und 8b):
Eltern, deren Kinder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten, schitzen die Arbeits-
bereiche als interessanter ein. 51,8 % (von 83)
der Eltern von Arbeitnehmenden des allge-
meinen Arbeitsmarkts nannten den inter-
essanten Arbeitsbereich; Angehorige von
Werkstattbeschiftigten kreuzten dies zu
35,1 % (von 353) an.

Bei der angemessenen Bezahlung zeigen
sich pragnante Unterschiede (Frage 8, s. Ab-
bildungen 8a und 8b) in der Art der Beschif-
tigung. 71,1 % (von 83) der Familien, deren
Tochter und Séhne auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt sind, halten diese
fir angemessen bezahlt. Im Vergleich dazu
sagen das nur 4,8 % von 353 Elternteilen der
Werkstattbeschiftigten. (Laut eines Zwi-
schenberichts der »Studie zu einem trans-
parenten, nachhaltigen und zukunftsfihigen
Entgeltsystem fiir Menschen mit Behinde-
rungen in Werkstitten fiir behinderte Men-
schen und deren Perspektiven auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt« des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales (9/2022) liegt
das sogenannte »Entgelt« in der Werkstatt
bei etwa 190 Euro im Monat. Familien du-
Bern sich in den Kommentaren damit mehr-
fach als unzufrieden, siehe folgende Seiten.
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Stimmen und Erfahrungen
von Eltern

Positives: Das bietet die Werkstatt
(einige Zitate zu Frage 8)

m Forderung ihrer Tatigkeiten und Ange-
bot zur Mithilfe bei der Pflege, die auf dem
1. Arbeitsmarkt bisher abgelehnt wurde.

m Teilhabe am Leben in einem gewissen Um-
fang. Auch Selbststandigkeit.

m Forder- und Betreuungsabteilung.

m Moglichkeit der Logopéadie wahrend der
Arbeitszeit, Veeh-Harfe ein- bis zweimal pro
Woche.

m Sehr kreativer Arbeitsbereich - Floristik
und Gartnerei, aber keine Schwerstarbeit.

® Mitwirkung in Tanzcompagnie -
einmal wochentlich - inklusive
Auftrittsmoglichkeiten.

Positives: Das bietet der Arbeitsplatz
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
(einige Zitate zu Frage 8)

m Ein Betreuer, der sich sehr um meinen Sohn
gekiimmert hat, war immer fiir ihn da. Er
hat ihn aber durchaus auch zurechtgewie-
sen (...). Eine wichtige und sehr gute An-
laufstelle fir ihn.

® Moglichkeit zur Ausbildung => Fachprakti-
kerin im Gastgewerbe.

m Selbststandig erreichbarer Arbeitsort.

m Selbststandige Tatigkeit, Gefiihl, einem
Team anzugehdren.

m Wertschatzung.

m Begleitung durch den Integrationsfach-
dienst im Arbeitsbereich.

Mit den Ubergingen zwischen Schule und
Berufseinstieg beschiftigen sich die Fra-
gen 9 »Ubergang zum Berufsleben: Wie viel
Zeit vor dem Eintritt ins Berufsleben haben
Sie erste Schritte der Vorbereitung (z.B. Be-
ratungen, Recherche) unternommen?«, 10
»Hat Ihre Tochter / Ihr Sohn selbst iiber den
Arbeitsbereich entschieden, in den sie / er
einsteigen wollte?« und 11 »Wie viele Prak-
tika (Arbeitszeitraume zur Probe) hat Thre
Tochter / Ihr Sohn gemacht?«.
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Abbildung 7: »In welchem Arbeitsbereich
ist Ihre Tochter / Ihr Sohn auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt tditig?«

Bildung (z.B. Tagungshauser,

Andere: 3,4 %
Volkshochschulen): 6,8 %

Hauswirtschaft / Kiiche: 12,5 %

Hausmeisterei / Lager/

e
Produktion: 114% ~__ Gértnerei: 6,8 %

Padagogischer
Bereich: 9,1 %

Restaurant): 15,9 %

\ Handwerk
Biiro / Verwaltung: 7,9 % \ \ (z.B. Schreinerei): 5,7 %
Kulturbereich (z.B. Museum,
Bibliothek): 5,7 %

Gesundheitswesen / Pflege: 7,9 %

Abbildung 8
»Was bietet der Arbeitsplatz Ihrer Tochter / lhrem Sohn?«
(Mehrfachnennungen méglich)

Interessanter Arbeitsbereich

Feste Ablaufe 702 %
Einsatz in verschiedenen Bereichen 44,5 %
Angenehme Arbeitsatmosphéare 62,6 %
Arbeit im Team 64.,0 %
Freundliche Vorgesetzte 70,2 %

Supervision / o
Mitarbeiter:innengesprache 20,6 %

Angemessene Bezahlung 17,4 %

Weiterbildungsmdglichkeiten, 103 %

Einzelhandel (Verkauf): 6,8 %

. Gastronomie (z.B. Café,

z.B. Kurse
Mitbestimmungsmaglichkeiten 16,5%
Nichts davon
Andere 14,4 %
l T 1 L} 1
0 100 200 300 400
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Abbildung 8a

Das bietet der Arbeitsplatz Werkstattbeschdftigten

Interessanter Arbeitsbereich

Feste Abldufe

Einsatz in verschiedenen Bereichen
Angenehme Arbeitsatmosphére
Arbeit im Team

Freundliche Vorgesetzte

Supervision /
Mitarbeiter:innengespréache

Angemessene Bezahlung

Weiterbildungsmaglichkeiten,
z.B. Kurse

Mitbestimmungsmaglichkeiten
Nichts davon

Andere

Abbildung 8b
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70,8 %

68,8 %

I 55+

16,1%

0 50 100 150 200

250 300

Das bietet der Arbeitsplatz Arbeitnehmenden am allgemeinen Arbeitsmarkt

Interessanter Arbeitsbereich

Feste Ablaufe

Einsatz in verschiedenen Bereichen

Angenehme Arbeitsatmosphare

Arbeit im Team

Freundliche Vorgesetzte

Supervision /
Mitarbeiter:innengesprache

Angemessene Bezahlung

Weiterbildungsmaglichkeiten,
z.B. Kurse

Mitbestimmungsmoglichkeiten

Nichts davon

Andere

51,8 %

I

|

67,5 %

44,6 %
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|

69,9 %

73,5%
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759 %

27,7 %
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133 %
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18,1%

12%

15,7 %
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Die Zeiten der Vorbereitung auf das Be-
rufsleben erstrecken sich von »weniger als
drei Monate« (24,7 %) bis »mehr als zwei
Jahre« (21,1 %). Uber 50 % der Familien ent-
schieden gemeinsam tiber den Arbeitsein-
stieg. 26,8 % der Personen mit Down-Syn-
drom wihlen den Arbeitsbereich selbst. Ein
ziemlich ausgewogenes Bild zeichnet sich bei
der Anzahl der absolvierten Praktika ab: Von
einem bis vier Praktika berichten je ca. 30 %.

Die fiir den Ubergang nétige Unterstiit-
zung fanden Familien hauptsichlich im wei-
teren Familien- und Freundeskreis (34, %,
s. Abbildung 12). Die Beratung bei den In-
tegrationsfachdiensten nutzten zwar 37,2 %,
allerdings ergibt sich aus den Kommentaren
der Eltern, dass die Beratung nicht immer
zufriedenstellend war (s. Stimmen der Eltern
zu Frage 13, 14).

Stimmen und Erfahrungen
von Eltern

Gewiinschte Unterstiitzung
und Forderungen an die Politik

In den Zusatzfeldern (Kommentarfeldern)
der Umfrage zu »Was hitten Sie sich als
Unterstiitzung gewiinscht?« (Frage 13) und
»Welche Forderungen haben Sie an die Poli-
tik?« (Frage 16) formulierten Angehorige de-
taillierter ihre Erfahrungen und Wiinsche an
Gesellschaft und Politik:

® Eineindividuelle, ressourcenorientierte
Forderung im Berufsqualifizierenden Lehr-
gang (BQL, Schule); umfassende Infor-
miertheit von Lehrer:iinnen und Diensten;
Schluss mit dem defizitdren Denken!
WfbM, die ihrem Auftrag (fordern und for-
dern) nachkommen; interdisziplinares
Agieren der beteiligten Stellen; die Ver-
pflichtung zur Anwendung der »Leich-
ten Sprache« und Einbeziehung der Be-
werber:innen; Gleichsetzung von personli-
chem Budget und WfbM; Anerkennung der
in den WfbM Beschiftigten als »Auszubil-
dende« und »Arbeitnehmer:innenx.

m Ergebnisoffene Beratung der Rehaberatung
der Arbeitsamter, keine Tendenz Richtung
Werkstatt, sondern Offenheit fiir den Weg
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt auch fur
Menschen mit Werkstattberechtigung.

® Angebote von Praktikumsstellen auf dem
freien Arbeitsmarkt mit Ubernahmemaég-
lichkeit und Hilfe fiir die Abwicklung der
nétigen Unterlagen/Prozesse.
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Abbildung 9

»Ubergang zum Berufsleben: Wie viel Zeit vor dem Eintritt ins Berufsleben
haben Sie erste Schritte der Vorbereitung (z.B. Beratungen, Recherche)
unternommen?«

Mehr als 2 Jahre
vorher: 21,1 %

Weniger als 3 Monate
vorher: 24,7 %

18 bis 24 Monate

vorher: 11,0 % 3 bis 6 Monate

vorher:7,1%

12 bis 18 Monate

vorher: 14,9 % 6 bis 12 Monate

vorher: 21,3 %

Abbildung 10
»Hat Ihre Tochter / Ihr Sohn selbst (iber den Arbeitsbereich entschieden,
in den sie / er einsteigen wollte?«

Nein, das haben wir Eltern /
Angehdrige entschieden (z.B. weil
sie / er das nicht einschatzen kann
oder sich zu wenig auskennt): 21,1 %

Wir haben gemeinsam
entschieden: 52,0 %

Ja, das hat sie / er selbst
entschieden: 26,8 %

Abbildung 11
»Wie viele Praktika (Arbeitszeitrdume zur Probe) hat Ihre Tochter / Ihr Sohn gemacht?«

Mehr als 4

0 50 100 150
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Mehr Méglichkeiten, die den Beratern be-
kannt gewesen waren. Wir scheitern teil-
weise an der Landlichkeit — zu Au3en-
arbeitspldatzen muss man alleine gelangen
kénnen, das ist schwierig.

Viel mehr Offenheit im Denken von M&g-
lichkeiten ...

Hinweise zu Integrationsbetrieben; Ver-
mittlung innerhalb des Netzwerks; beson-
ders der Integrationsfachdienst hat uns ent-
tduscht. Mein Eindruck war, dass man uns
auf einer Liste haben wollte, um abrechnen
zu kénnen, dazu ein Gesprach gefiihrt hat,
aber keinerlei Unterstltzung folgte!
Aufklarung tber 1. und 2. Arbeitsmarkt und
Uber die Finanzierung von LH-Werkstatten,
dass sie eigentlich gar kein Interesse ha-
ben, die Behinderten so auszubilden, dass
sie eventuell eine Chance fiir den 1. Arbeits-
markt hatten.

Jemand, der meine Tochter Uiber ldngere
Zeit begleitet hatte, an die Hand genom-
men hatte.

Professionelle Zukunftsplanung als Stan-
dard/Leistung der Eingliederungshilfe
(nicht als private Angelegenheit), standar-
disierte Kooperation zwischen MZEBs und
Arbeitsagentur bzw. Werkstatten.

Einen Lotsen und einen Anwalt, den wir
auch zeitweise gebraucht haben.

Mehr geeignete, wohlwollende, interes-
sierte Betriebe auf dem 1. Arbeitsmarkt, die
eine anteilige Arbeitszeit (z.B. zwei Tage im
Betrieb / drei Tage Werkstatt) ermdglichen.
Gerechtere Bezahlung der geleisteten
Arbeit statt des entwiirdigenden Antrags
zur Grundsicherung (Sozialhilfe).

Freie Werkstattwahl mit Finanzierung des
Transports, Standards entsprechend Qua-
litatsoffensive Teilhabe, Férderung perso-
nenzentrierter individueller Wege zur Teil-
habe an Arbeit, Fachkréftequalifizierungen,
Einbezug der Wiinsche, Kompetenzen und
Interessen vorweg (Zukunftsplanung).

Das System durchldssiger machen.
Menschen mit Down-Syndrom stérker in den
Fokus der &ffentlichen Diskussion stellen.
Verstandnis und Vertrauen, dass ein
Mensch mit Down-Syndrom mit vollem En-
gagement und dem Herzen arbeitet.
Weiterbildungsmaglichkeiten und Perspek-
tiven fir Arbeitnehmer mit Down-Syndrom
in WfbM schaffen, mehr Angebote, auf

den freien Arbeitsmarkt zu wechseln (Be-
ratung, Initiative Gber die WfbM mit den
Angehorigen).
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Durch Arbeitgeber:in direkt
(Bitte notieren Sie die Art der Unterstiitzung
in der Leerzeile unten, danke.)

Beratung bei Beratungsstelle (Bitte teilen Sie
den Anbieter in der Leerzeile unten mit, danke.)

Integrationsfachdienst der Agentur fiir Arbeit 372%

Sonstige Integrationsfachdienste (Bitte teilen Sie 1059%
den Anbieter in der Leerzeile unten mit, danke.) i

Sozialarbeiter:in 9,8 %

Inklusionsamt / Integrationsamt lhres Bundeslands

Angebot der Alternativen Bildung oder der
Berufsorientierung (Bitte teilen Sie uns den Anbieter
in der Leerzeile unten mit, danke.)

Budget fiir Arbeit 10,8 %

Familidre Unterstiitzung / Hilfe durch Freundeskreis 342 %
Keine 14,2 %

Andere 45,5 %

0 50 100 150 200
Abbildung 12
»Welche Unterstiitzung konnten Sie / Ihre Tochter / Ilhr Sohn zum Eintritt in die Arbeitsstelle nutzen?«
(Mehrfachnennungen méglich)

m Deutlich bessere Beratung der Agentur fir WfbM oder auf einem Aulenarbeitsplatz). m Die WfbM mussen endlich in die Pflicht

Arbeit. Der Weg in die Werkstatt war der
einzige Weg, der eréffnet wurde. Da mein
Sohn aufgrund fehlender Praktika noch
keine Vorstellung von Arbeit hat, sind wir
diesen Weg zunachst mitgegangen. Sein
Wunsch, Kameramann zu werden, wur-

de stets beldchelt. Nach Abschluss der Ein-
fuhrungsmaBnahme werden wir es jedoch
eigenstandig weiterverfolgen.

Mehr Bereitschaft, die Inklusion auf dem

1. Arbeitsmarkt wirklich umsetzen zu wol-
len. Viele Versprechen, auch seitens der
Politik, sind leere Worthdiilsen und letztend-
lich will niemand Verantwortung tiberneh-
men. l.d.R. enden Wege trotz schulisch er-
folgreicher Inklusion in Werkstatten. Uber-
gange von der Schule in den Beruf sind
nicht vorhanden, MaBnahmen dienen als
Warteschleifen und haben Alibi-Funktion.
Als Unterstiitzung hatten wir uns eine posi-
tive Grundhaltung zur Inklusion und Krea-
tivitat im Sinne des potenzialorientier-

ten Denkens gewiinscht — das hatte vieles
erleichtert.

Ich hatte mir Gberhaupt irgendeine Unter-
stlitzung gewdtinscht. Ich hatte mir ge-
wiinscht, dass ernsthaft nach Moglichkei-
ten gesucht wird, unsere Tochter entspre-
chend ihren Fahigkeiten und Neigungen
einzusetzen (egal, ob in der Kiiche der

Unsere Tochter duBBerte in Dauerschlei-

fe den Berufswunsch: Backen und Kochen.
Die kronende Antwort vom Ausbilder der
Kiiche der WfbM: »Ach wissen Sie, das ist
doch wie bei einer Dreijahrigen, die un-
bedingt Eisverkauferin werden will.« Da-
nach wurde solch ein schlechtes Bild unse-
rer Tochter gezeichnet, dass ich sie nir-
gends wiedererkannt habe. Zu Hause war
sie schon damals komplett selbststan-

dig in der Lage, Kuchen und Torten mit-
hilfe von Rezepten zu backen. Dasselbe
gilt fir das Zubereiten warmer Speisen. In
einem Café (Initiativbewerbung) darf sie
nun seit einem Jahr an einem Tag pro Wo-
che Kuchen backen und ist sehr glticklich
dort. Der Jahresvertrag (Auflenarbeitsplatz
einer WfbM auf unsere Initiative hin) wird
jetzt verldngert, da die Belegschaft inklusi-
ve Chefin sehr zufrieden mit den Backkiins-
ten ist und unsere Tochter auch total in ihr
Herz geschlossen hat. Uber einen weite-
ren Tag wird nachgedacht, scheitert mo-
mentan an den Finanzen, Losungen wer-
den seitens des Cafés Uiberlegt, leider nicht
von der Werkstatt. Fur die vier bis fiinf Tage
monatlich im Café erhélt die Werkstatt Geld
vom Café, davon wird nur ein ganz gerin-
ger Bruchteil an unsere Tochter ausgezahlt:
20,53 Euro, einfach unfassbar.

(UN-BRK) genommen werden! Hierfiir
braucht es ein komplettes Umdenken, das
nur tiber grundlegende strukturelle Ande-
rung gehen kann: Nicht »Qualifizierungs-
mafBnahmeg, sondern »Ausbildung«. Nicht
»Beschéftigte, sondern »Arbeitnehmer:in-
nen«. Nicht »beschiitzend, sondern for-
dernd und anerkennend. Weiterbildend
und ermutigend. Nicht in Konkurrenz zu-
einander (Pro-Kopf-Budgetierung!), son-
dern zusammenarbeitend/im Austausch:
WfbMs mussen lernen, Verantwortung zu
Uibernehmen fiir die Arbeitsbiografie ihrer
Mitarbeiter:innen hinsichtlich ihrer per-
sonlichen Potenziale (so wie die Schulen
auch!). Firmen durfen sich nicht durch an
WfbM erteilte Auftrdge von ihren Pflichten
zur Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderung freikaufen kdnnen. Sie missen
grundsatzlich verpflichtet sein, Arbeitsplat-
ze fur diese einzurichten. Lohngerechtig-
keit! Transparenz in den WfbM hinsichtlich
des Umsatzes, Gewinns etc. Verpflichtung
zu tragfahigen Praventionskonzepten (Ge-
walt, sexuelle Gewalt, Diskriminierung, Se-
xismus etc. am Arbeitsplatz); Verpflichtung
zu Weiterbildungsangeboten (lebenslan-
ges Lernen!); Dinge wie gleitende Arbeits-
zeit, Transparenz in der Produktion (An
was arbeite ich eigentlich?), Teamwork.
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Und: Starkung des personlichen Budgets
auf allen Ebenen (Information schon in der
Schulzeit) und nicht in Konkurrenz zu den
WfbM, sondern in Kooperation in beide
Richtungen! Forderbereiche nicht als »letz-
te Optiong, sondern als echte Forderraume
entlang individueller Ziele.

m Mehr Zeit zum Kennenlernen verschiede-
ner Berufsrichtungen, mehr Zeit und bes-
sere Forderung flr Einarbeitung, um auch
am ersten Arbeitsmarkt etwas zu finden.
Qualitativ bessere Begleitung in der Ein-
arbeitung. Die meisten »Sozialarbeiter«

u.a. verstehen die speziellen Besonderhei-
ten unserer Kinder/jungen Erwachsenen
mit Down-Syndrom nicht. Dabei gibt es

die Erkenntnisse gerade an der Uni Ham-
burg. Es gibt keinen Bildungsauftrag fir
die Werkstatten. Das ist ein Skandal. Alles in
der Schule Erlernte geht verloren (Rechnen,
Schreiben, Kenntnisse in Erdkunde, Politik,
Erndhrungsberatung, etc.). Die Werkstatten
mussten ihr Geld nach der Quote erfolgrei-
cher Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt be-
kommen.(...)

® Inklusion als Standard und Selbstverstand-
lichkeit, Teilhabe als Akt anstatt leerer Wort-
hilsen, Menschen mit ... gehoren in die Ge-
sellschaft, nicht in Sonderbereiche, endlich
erkennen, welches Potenzial sie flir unsere
Welt und unser Fortbestehen als Mensch-
heit haben. Es ist genug Geld da. Aufhéren
mit den Geld-Ausreden. Sagt die Wahrheit.

m Den burokratischen Dschungel entzer-
ren, Beispiel England, wo es sehr viel bes-
ser [duft und es den Familien viel einfacher
gemacht wird als bei uns.
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Abbildung 14

»Was waren die gré8ten Hiirden auf dem Weg zum Arbeitsmarkt?«

(Mehrfachnennungen méglich)

Einzuschatzen, welche Arbeit
zu ihren / seinen Fahigkeiten passt

Einen Platz zu finden, wo sie / er
sich wohlfiihlt

Mangelnde Informationen tiber
Unterstlitzungsmoglichkeiten
Unkenntnis tiber Alternativen

zur Werkstatt

Schlechtes Ubergangsmanagement
von der Werkstatt zum allgemeinen
Arbeitsmarkt

Eine:n Arbeitgeber:in zu finden, der
ihr /ihm eine Chance gibt, bei ihr /
ihm zu arbeiten

Vorurteile der Arbeitgebenden tber
Menschen mit Down-Syndrom

Offen ausgesprochene oder
angedeutete Diskriminierungen

Einen Integrationsfachdienst zu
finden

Eine Arbeitsassistenz zu finden
Einen Fahrdienst zu finden

Einen geeigneten Platzin
Wohnortnéhe zu finden

Probleme, Hilfsmittel zu erhalten
Burokratische Hurden

Finanzielle Hiirden

Infrastrukturelle Hirden,
z.B. schlechte Anbindung

Organisatorische Hiirden

Andere

Abbildung 16

493 %

»Welche Forderungen haben Sie an die Politik?«

(Mehrfachnennungen méglich)

Besseres Bereitstellen von Informationen fiir
Familien (iiber Alternativen zur Werkstatt, Uber-
gangsmanagement, Férdermaglichkeiten etc.)

Besseres Bereitstellen von Informationen fiir
Arbeitgebende (tiber Menschen mit Down-
Syndrom, Fordermaéglichkeiten, Hilfsmittel etc.)

Mehr Beratungsangebote fiir Familien /
Menschen mit Behinderung schaffen

Mehr Angebote zur
Berufsorientierung schaffen

Bessere Unterstiitzung in Form von
Integrationsfachdiensten anbieten

Bessere Arbeitsbedingungen
in Werkstatten ermdglichen

Arbeitgeber:innen des allgemeinen Arbeits-
markts mehr Auflagen erfiillen lassen (Stich-
wort »Schwerbehindertenausgleichsgabe«)

Andere

56,7 %
38,6 %
35,7 %
152 %
40,2 %
9,4 %
8,4 %
13,6 %
9,4 %
26,0 %
29 %
291%
9,} %
15,2 %
12,9 %
18,6 %I
T T T T 1
0 50 100 150 200 250
754 %
72,4 %
67,3 %
44,5 %
44,0 %
47,6 %
T T T 1
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m Mehr fachkundiges Wissen, von der
Arbeitsstelle, aber auch von der Lebenshil-
fe, in der meine Tochter im betreuten Woh-
nen wohnt. Es war und ist weiterhin viel
Aufbauarbeit, viel Zuhéren und Reden, Si-
cherheit geben in Kontakten usw.

® Ich wiinschte mir mehr Normalitdt, aber da
sind wir ja gllcklicherweise auf dem Weg in
Deutschland. Unglaublich viel hat mir auch
der Kontakt zum InfoCenter geholfen, vor
allem auch die LmDS. Ich habe mich nicht
allein gefiihlt. Danke!

ARBEIT & BERUFSLEBEN: UMFRAGE

Erfahrungen von Menschen
mit Down-Syndrom

Arbeitnehmende mit Down-Syndrom
und ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz
(Frage 18, s. Abbildungen 18, 18a und
18b)

Die gute Nachricht ist, Beschiftigte und Ar-
beitnehmer:innen mit Down-Syndrom fith-
len sich wohl an ihrem Arbeitsplatz: Von 334
Menschen sind 130 (38,9 %) sehr zufrieden

Es gibt auch hier Unterschiede: Sozial-
versicherungspflichtige Arbeitnehmer:in-
nen (65 Teilnehmende) sind zu 61,5 % sehr
zufrieden, zu 33,8 % zufrieden und zu 4,6 %
weniger zufrieden. Unzufrieden oder sehr
unzufrieden nannte sich niemand (Abbil-
dung 18a).

Im Vergleich dazu bezeichnen sich die
269 Werkstattbeschaftigten zu 33,5 % als sehr
zufrieden, 54,3 % als zufrieden, 9,3 % als we-
niger zufrieden, 2,2 % als unzufrieden und
0,7 % als sehr unzufrieden (Abbildung 18b).

mit ihrer Arbeit und 168 (50,3 %) zufrieden. -
28 (8,4 %) bezeichneten sich als weniger
zufrieden, unzufrieden nennen sich sechs
(1,8 %), sehr unzufrieden waren zwei (0,6 %)
Arbeitnehmende (Abbildung 18).
Abbildung 18
Frage an alle Arbeitnehmenden mit Down-Syndrom:
»Wie zufrieden Sind Sie mit Ihrer Arbeit?«
sehr weniger sehr
zufrieden zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden
(1) (2) (3) @) (5)
I % I I % I % I % . +
Ich bin mit meiner Arbeit ... 130x 38,92 168x 50,30 28x 838 6x 180 2x 0,60 1,750,73
Abbildung 18a
Zufriedenheit von Menschen mit Down-Syndrom
mit ihrer Werkstattbeschdiftigung
sehr weniger sehr
zufrieden zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden
1) (2 (3) (C)) (5)
I % T % I % I % I % . +
Ich bin mit meiner Arbeit... 90x 33,46 146x 54,28 25x 929 6x 223 2x 0,74 1,830,75
Abbildung 18b
Zufriedenheit von Arbeitnehmenden mit Down-Syndrom
mit ihrer Arbeit am allgemeinen Arbeitsmarkt
sehr weniger sehr
zufrieden zufrieden zufrieden unzufrieden unzufrieden
(1 (2 (3) 4 (5)
I % £ % & % & % I % [@:
Ich bin mit meiner Arbeit ... 40x 61,54 22x 33,85 3x 4,62 - - - - 1,43 0,59
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©

e Das Mittagessen; manche Pddagogen; e Kontakt mit Kollegen.
der Lesekurs, der Theaterworkshop. ® Dass ich nicht mehr in die Werkstatt muss.

Frage 19 »Was gefallt lhnen an lhrer Arbeit?« beantworteten bzw. diktierten
ihre Antworten die Arbeitnehmenden mit Down-Syndrom folgendermal3en:

e Dass ich viele neue Sachen lerne.
o Die Arbeitskollegen. Manchmal haben

e Dass ich den dlteren Menschen helfen
kann.

e Meine netten Kolleg:innen, meine Chefin,
die Arbeit in der Kliche, beim Bedienen
und an der Kaffeemaschine, das Zusam-
menstellen der Tabletts, ... einfach alles.

e Dass wir nach der Arbeit noch kurz
zusammensitzen.

e Meine finanzielle Freiheit und dass ich
selbst mit dem Rad dorthin fahren kann.

e Dass ich etwas zu tun habe.

e Dass ich etwas kann; nette Betreuer, die
sich kimmern; dass das Arbeitsangebot
mal wechselt; dass ich Kollegen habe.

e Dass viele Leute in den Laden kommen

und es geht oft frohlich zu.

Mein Assistent ist super!

Ich mag gern Regale nachrdaumen.

Nette Leute. Leichte Arbeit.

Nette Kollegin.

Kann selbststandig arbeiten.

Drauf3en arbeiten, Rasen mahen.

Geregelte Ablaufe.

Das Team ist gut.

Ich weil3, was ich tun muss.

Gemeinsame Kaffeepausen.

Seltene, gemeinsame kleine Ausfliige.

Kontakt mit den Eltern der Kinder, die

Krabbelgruppe.

Zu den Berufstatigen zu gehoren.

Viel Bewegung.

Ganz viel Abwechslung im Holzhof.

Ich mag meine Mitarbeiter und meine

Gruppenleiter. Ich habe dort einen Freund

gefunden. Ich finde es cool, dass wir in

einer Firma arbeiten und dort unseren
eigenen Gruppenarbeitsplatz haben.

Das Essen schmeckt sehr gut und es wird

Ruicksicht auf meine Allergie genommen.

Ich bin froh, dass ich mich, wenn es mir

mal schlecht geht, dort auch ausruhen

darf.

o Auf dem 1. Arbeitsmarkt zu arbeiten.

e Eigenes Geld verdienen.

e Etwas produzieren, was andere haben
wollen.

e Dass ich richtig arbeiten (sinnvolle Dinge
tun) kann.
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Dass ich keinen Stress bei der Arbeit habe
und dass ich dabei sitzen kann.

Ich arbeite mit Menschen, sie haben auch
eine Einschrankung und ich arbeite als
Hauswirtschaftlerin. Die Atmosphare dort
gefallt mir. Ich habe sogar drei Arbeits-
stellen. Mir macht es viel Spal3, mit Men-
schen zu arbeiten.

Ich habe eine Freundin am Arbeitsplatz
gefunden.

Jeder Tag ist toll. Viel Gefiihl, Werkschau
auf Biihne, klatschen.

Hilfsbereitschaft der Kolleg:innen,

gute Gesprache untereinander,
abwechslungsreich.

Werkstatt: Die Arbeit selbst und der Um-
gang mit den anderen Mitarbeitern
macht mir Spal.

Dass ich was lerne, wie Obst schneiden o.A.
Der Arbeitsvertrag und die Arbeit.
Morgens langer schlafen.

Nicht so weit weg von zu Hause.

Viel Bewegung an der frischen Luft,
unterschiedliche Arbeitsplatze, nicht nur
Werkstatt!

Ich arbeite im Team mit netten Kolle-
gen. Ich habe Freunde in der Werkstatt.
Ich arbeite verschiedene Sachen (in der
Montage): Bilderrahmen, FuiBe fiir Mobel
zusammenstecken, auf Reisefuihrer Eti-
ketten kleben ...

Es gibt AGs. Riickengymnastik, Umwelt-
AG, FuBball-AG.

Meine Mitarbeiter, das Miteinander, dass
ich Wissen vermitteln darf und man mir
dabei zuhort, dass ich bei meiner Arbeit
im Museum alte Artefakte beriihren darf
(im Unterschied zu den Besuchern).
Meine Aktivitat fir das Museum im Be-
reich Social Media.
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wir Projekttag, da sprechen wir tiber ver-
schiedene Themen.

Handtiicher falten, wenn viel zu tun ist.
Im Arbeits-Alltag den Mitarbeitern zu hel-
fen und indirekt auch den Bewohnern
des Seniorenheimes. Wenn jemand sich
personlich bei mir bedankt. Wenn man
miteinander lacht (kommt nicht jeden
Tag vor).

e Alle mégen mich und helfen mir.



e

Es ist zu voll; es ist langweilig; es gibt oft
Stress (das macht mich wiitend); wenn
die Tire zu ist (vom Gruppenraum);
wenn ich wie ein Kind behandelt werde
(Kleinwuchs).

Wenn keine Arbeit ist, mag nicht malen
oder spielen, will arbeiten.

Dass die Chefs sich querstellen mich ein-
zustellen, wegen der Finanzen.

Kann nicht immer selber bestimmen.

® Lernen, Deutsch, Mathe ... Ich will richtig

arbeiten.

Es ist oft laut, das mag ich nicht. Die Bus-
fahrt ist so friih, muss um 7 Uhr abfahren
und der Busfahrer wechselt oft.

Dass ich nicht selbststandig hinkomme;
dass ich nicht Kinderarzt werden kann;
das Mittagessen schmeckt nicht.

Wenn es schlecht riecht oder staubt oder
Hande schmutzig macht.

e Mir geféllt es nicht in der Werkstatt.
® Ich verstehe nicht alles und ziehe mich

dann zuriick und bin dann allein.

e Mull aufsammeln.
e Wenn mich jemand schubst.
e Mittagessen mit vielen Leuten im grof3en

Speisesaal.

Ich wiinsche mich mit behinderten Men-
schen und ohne Behinderung.

Ich méchte mehr Geld bekommen, damit
ich ein Haus kaufen kann.

Mehr Absprache mit Politik fiir die Zukunft
machen.

Ich arbeite gerne in der Werkstatt. Eine
Arbeit aul3erhalb der Werkstatt wiirde
mir auch Freude machen - teils, teils ware
ideal.

Wenn etwas gedndert wird (es wird eine
neue Tatigkeit eingefihrt).

Oft Mandalas malen, wenn keine Arbeit
daist.

Weiterbildung wird nicht immer
eingehalten.

Haufige Konflikte, eintdnige Arbeit, jeden
Tag das Gleiche.

Wenn die anderen mich stéren und ich
mich nicht konzentrieren kann.

Zu lange zu arbeiten. Wenn nichts zu tun
ist. Strenge Kollegen.

Jeden Tag die gleiche Arbeit.

Manchmal wird zu viel diskutiert. Stunden.
Mehr Bewegung waére besser.

Dass man so wenig Geld erhdlt und im-
mer dasselbe macht.

Dass wir manchmal keine Arbeit haben
und dann nur herumsitzen.

ARBEIT & BERUFSLEBEN: UMFRAGE

Auf die Frage »Was gefallt lhnen NICHT an lhrer Arbeit?« (Frage 20)
gaben bzw. diktierten die Arbeitnehmenden mit Down-Syndrom folgende Antworten:

Produktion langweilig.

Méochte an der Kasse arbeiten, mochte al-
lein arbeiten, ohne Assistenz.

Ich m&chte mehr verschiedene Arbeit ha-
ben. Am liebsten am PC.

Mir gefallt nicht, dass es manchmal Streit
gibt, oder es laut wird. Es ist doof, wenn
die Arbeit fertig ist und es noch keine
neue gibt. Dann ist es langweilig. Streik
finde ich bléd, dann fallt die Arbeit aus
und die Firma ist geschlossen.

e Mehr Urlaub ware schon.
e Esist mir manchmal zu laut, manche Kol-

leginnen schreien rum.

e Manchmal stressig, wenn viel los ist.
® Die Arbeit ist sehr anstrengend und

manchmal langweilig. Danach bin ich
meistens platt. Ich muss immer friih
aufstehen.

Mit meinem Chef verstehe ich mich nicht
so gut. Eristimmer wieder ungeduldig
und ich wiirde gerne auch andere Arbei-
ten in der Werkstatt machen. Da sagt er
dann: »Erst sagst du, dass du das machen
willst und dann zeigen wir dir das und
dann kannst du das doch nicht.«

Wenn mich Arbeitskollegen schlecht ma-
chen wollen. Das passiert manchmal.

e Weg zur Arbeit.
e Das viele Sitzen.

Dass ich manchmal Arbeiten machen soll,
dieich nicht so gut kann.

e Frih aufstehen.
® Ich mochte auch Chef sein, und Verant-

wortung haben. Ich méchte sein wie im
richtigen Leben.

Es ist langweilig, immer dasselbe zu tun,
deshalb schlafe ich auch manchmal ein.

e Mein Gruppenleiter ist manchmal giftig.

Jeden Tag die gleiche, monotone Tatig-
keit; Kartoffeln schalen von 7.00 Uhr bis
14.30 Uhr; kein Angebot von Bildungs-
mafBnahmen oder anderen Ausgleich zu
der monotonen Tatigkeit, Leistungsdruck.

e |ch will mehr machen als ich darf.
e Manchmal mochte ich gern entscheiden,

was ich wann mache.

Die Tage, an denen es keine Arbeit gibt
und wir trotzdem da sein miissen. Dann
werde ich miide. Und alle haben schlech-
te Laune.

Und die eine Gruppenleiterin mag ich
nicht. Die redet nicht.

® Zulaut, zu wenig Riickzugsmoglichkeiten.
e Ohne Mittagsschlaf, sagen oft du schwule

Sau oder Nazi, du spinnst ja (Jugendliche,
die dort arbeiten).

Mochte noch mehr in den Servicebereich,
nicht nur in der Kiiche.

WUNSCHEN SIE EINEN AUSTAUSCH?

Sie mochten Ihre Erfahrungen teilen oder selbst Tipps von anderen
Familien erhalten? Viele Eltern berichten, dass ihnen das Netzwerk
bei Fragen zur Arbeitswelt eine grof3e Unterstiitzung war. Wir
mochten Ihnen eine Plattform fiir einen Online-Austausch bieten.

Bei Interesse schreiben Sie uns bitte eine E-Mail an
info@ds-infocenter.de. Bei ausreichend Riickmeldungen laden wir
Sie dann zu einem moderierten
Austauschabend ein!

Sehr gerne veroffentlichen wir in den nachsten Ausgaben
Erfahrungsberichte oder Interviews mit den Arbeitnehmer:innen
mit Down-Syndrom. Weil die Umfrage anonym war, kommen Sie
bitte auf uns zu, z.B. per E-Mail oder am Telefon. Herzlichen Dank!

Kontakt

info@ds-infocenter.de
Telefon: 09123 982121

In der nachsten Ausgabe (Januar 2024) veréffentlichen wir
die dank der Umfrage gewonnenen Tipps sowie weitere Stimmen
und Erfahrungen der Familien.
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